
 

 

Bestyrelsesmødereferat 

Placering: Gellerupvej 111b, Varde 

Dato: 20. maj 2026 

Tidspunkt: Kl. 19.00 

Deltagere: Jens Staal, Dan B. Larsen, Laila Nielsen, Kim Lauridsen, Frank Eriksen, Kai B. 

Olesen, Peter Tangaa, Jacob Tranberg og Rie Duus 

Afbud fra: Svend Pedersen 

Dagsorden: 

1. Info fra forretningsudvalget 

2. Økonomirapportering 

3. Investeringer og projekter 

4. Eventuelt 

5. Bestyrelsens egen tid 

 

1. Info fra forretningsudvalget 

• Information om situationen på kontoret. 

 

2. Økonomi og regnskab 

• Der arbejdes videre med ny kontoplan og bogføringsstruktur for bedre overblik. 

• Budget og økonomi fremlægges først, når datagrundlaget er på plads. 

• Fremadrettet ønskes en tydeligere og mere struktureret budgetproces inden 

generalforsamling. 

• Bestyrelsen er fortrøstningsfuld ift. nyt bogføringsbureau. 

 

3. Investeringer og projekter 

Følgende projekter prioriteres højest: 

1. Vaskeplads 

2. Brændstofdepot 
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Udvidelse af hal/lager 

• Projekterne forventes at koste ca. 3 mio. kr. 

• De kan ikke finansieres via drift. 

Derudover: 

• Der udarbejdes en prioriteret projektoversigt (1–10) med tidslinje.  

 

Finansiering 

• Formanden tager møde med banken om lånemuligheder. 

• Muligt lån i størrelsesorden 3–3,5 mio. kr. undersøges. 

• Endelig beslutning kræver godkendelse på generalforsamling. 

 

Supplerende muligheder: 

• Undersøge medlemsfinansiering (”venne-lån”/projekter). 

• Overveje alternative finansieringsmodeller ved større projekter. 

 

Indtægter og besparelser 

• Der udarbejdes til næste møde:  

o Sparekatalog 

o Oversigt over nye indtægtsmuligheder 

Mulige tiltag: 

• Betaling for driving range-bolde. 

• Justering af sponsor- og greenfee-ordninger. 

• Fortsat fokus på at bevare sund økonomi med udgangspunkt i den positive situation vi er i 
lige nu med næsten 1000 medlemmer 

 

Drift og bemanding 

• Behov for at se på:  

o Flere ressourcer i greenkeeper-teamet 

o Mulighed for elev/lærling 

• Der arbejdes videre med:  

o Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere 
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Kommunikation og synlighed 

• Økonomi og drift skal synliggøres bedre over for medlemmer:  

o Hvad det koster at drive bane, maskiner osv. 

Ny kontoplan vil hjælpe med større gennemsigtighed. 

 

4. Eventuelt 

Vi har modtaget kr. 40.000 i støtte fra Energistyrelsen til udskiftning af oliefyret 

Ny aftale indgået med Feriekompagniet omkring deres gæsters muligheder. Fra 1. juni må 

gæsterne kun spille banen 2 x under deres ophold, og stadigvæk først efter kl. 12.00 

Der arbejdes på en ekstra øl automat i cafeen – med mobilepay betaling. Brian Blom er sat 

på opgaven – Dan Larsen laver opfølgning med ham. 

 

Medlemmer og aktiviteter 

• Fokus på:  

o Fastholdelse og rekruttering 

o Særligt målrettet 19–35-årige 

Besluttet: 

• Svend får ansvar for at igangsætte dialog/tiltag for målgruppen. 

 

Café og arrangementer 

• Nyt koncept i caféen fra 1. juni:  

o “Dagens ret” inkl. drikke til 99 kr. 

• Der gennemføres sociale arrangementer:  

o Fyraftensgolf + spisning 

o Musik/tema-aftener 

o Kvinde-julefrokost 

 

Øvrige beslutninger 

• Retningslinjer for gratis prøvespil fastholdes (begrænses). 

• Baneservice styrkes i højsæson. 

• Forslag om skærm med starttider afvises pt. (tekniske begrænsninger). 

• Arbejde med tilbud til værnepligtige (abonnementsmodel) igangsættes. 
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Konklusion 

• Klubben har sund økonomi, men:  

o Der forventes større investeringer fremadrettet. 

• Fokus frem mod næste møde:  

o Finansiering 

o Prioritering 

o Indtægtsmuligheder 

 

 

5. Bestyrelsens egen tid 

Refereres ikke 

 

Næste møde mandag den 15. juni kl. 19.00 – online 

 

Referent: Rie Duus 27.05.26 

 

 


