Beretning 2019/2020

Sa blev det endelig muligt og lovligt at holde den ordinaere generalforsamling i Varde Golfklub. En
generalforsamling, der egentligt skulle have vaeret holdt for godt og vel et halvt ar siden — og en
generalforsamling, hvis efterfglger allerede er pa tegnebraettet til afholdelse om 5 maneder.

Jeg plejer at aflaegge en meget detaljeret arsberetning — for detaljeret - vil erfarne generalforsamlings-
deltagere maske mene. Det plejer at tage omkring 40-45 minutter, men sadan bliver det ikke i dag. For
hvem gider hgre om noget, der skete for halvandet ar siden? Hvem kan overhovedet huske det?

Men saesonen 2020 blev en meerkelig sason. Verden blev ramt af en pandemi og det gjorde golfsporten
selvfglgeligt ogsa. Men kun i meget beskeden grad — sammenlignet med naesten alle andre sportsgrene.

Det betgd medlemstilgang og det betgd 40% (!) flere spillede golfrunder pa de danske golfbaner — vores
ikke undtaget.

Allerede for det famgse pressemgde den 11. marts sidste ar havde jeg naet at deltage i 5 mgder om golfens
udvikling. Bade her i klubben og i samarbejdet med Al1l-klubberne og klubberne i det gamle Ribe Amt. Og
det var faktisk symptomatisk for aret. Aldrig har jeg deltaget i s mange mgder og brugt sa megen tid pa
administration som i 2020. Det er ikke mig, der har spillet 40 % flere runder, men til gengzeld har jeg
administreret mindst 40 % mere, end jeg plejer. Og det gelder selvfglgelig ikke kun for mig, men for hele
bestyrelsen.

For vi fandt jo hurtigt ud af, at de der fysiske mgder, som vi blev ved at aflyse, ikke rigtigt var nok. Sa vi
kastede os, som sa mange andre, over virtuelle mgder pa Teams. For nogle var det en helt ny verden - for
andre var det allerede efter et par maneder bare sadan hverdagen fungerede. Og vi endte med at blive
gode til det alle sammen.

Faktisk besluttede vi tidligere pa aret, at vi for fremtiden holder de fleste bestyrelsesmgder virtuelt med en
kort dagsorden. Mg@derne ledes mere stramt end de fysiske mgder normalt ggér — og de afvikles normalt pa
en time. Fire gange om aret er der til gengaeld lange fysiske mg@der, hvor vi kan ga i dybden med et enkelt
emne. Det fgrste handlede om brugen af ”Golfspilleren i Centrum” og det naeste — der holdes i naeste uge
handler om vores nye FRISK-strategi.

Og i stedet for at tale om noget der ligger op til 1 % ar tilbage i tiden, vil jeg i stedet komme kort ind pa
netop disse to emner:

Golfspilleren i Centrum, som er den respons, vi far fra medlemmer og green fee gaester, er et fantastisk
redskab, nar man lige laerer at bruge det rigtigt. Sa det har vi brugt nogen tid pa at lzere. Og det er jo svaert
at forsta, at en hgj score ikke i sig selv er godt nok? Fx scorer vore traenere mega hgjt i disse undersggelser.
Desveerre viser samme undersggelser, at det egentligt ikke er saerligt vigtigt, hvor gode traenerne er, nar
man skal vaelge golfklub.

Vores begynderudvalg scorer hgjt i forhold til at tage mod nye golfspillere, men ikke ret godt nar det
geelder om at fastholde dem. Vi far elendig kritik af klubmiljget! Det er ikke ret overraskende, der har jo af
gode grunde ikke veeret noget klubmiljg i 2020.



Men dermed har | ogsa faet praesenteret to af de tre emner der star gverst pa bestyrelsens dagsorden i
gjeblikket. Vi skal have gang i klublivet igen. (Golf og grill er bare et eksempel) og vi skal blive bedre til at
holde pa de nye medlemmer. Og det tredje fokuspunkt er at tiltraekke nye medlemmer.

Sa pludseligt er der kommet gang i nye udvalg og nye samarbejder pa tvaers af udvalg. Rekruttering og
fastholdelse — samt nyt liv i klubben (og ikke mindst i klubhuset).

Vi har sat os det ambitigse mal, at vi vil op pa 950 medlemmer. Det grinede resten af bestyrelsen meget af -
lige til, vi ndede de 900 for et par uger siden. Sa nu er det faktisk ikke et vanvittigt mal laangere, men nar vi
det, vil | se formanden servere champagne pa terrassen — med sabel og det hele.

For hvor vil det dog gg@re tingene lettere, hvis vi havde 950 medlemmer. Vi vender hver en gre i gjeblikket.
Gar en PCi stykker eller bliver en telefon teknologisk foraeldet, er det ikke altid, vi har rad til at foretage den
ngdvendige udskiftning. Og vi kunne da egentlig ogsa godt bruge en halv mand mere pa greenkeeper-
garden....

Men vi har en stor udfordring, viser Golfspilleren i Centrum. Ca. halvdelen af vores medlemmer er
"klubuafhaengige”. De kommer ikke til generalforsamlingen, deltager selvfglgeligt ikke i frivilligt arbejde og
deltager ikke i klubturneringer. Sa hvad ggr vi — der jo alle er klubafhaengige — for at holde pa den halvdel af
medlemsskaren? Det er svaert, for de er af gode grunde i repraesenteret i bestyrelse og udvalg. Og det
eneste, de for alvor er interesserede i, er, at Fgrste tee er ledig sd meget som muligt.

Og hvad er det sa med det der FRISK-hallgj, de taler sa meget om?
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Kvalitet

Nogle af jer har allerede forstaet det, sa nar noget ikke virker, sa far jeg straks K’et stukket i naesen. Fair
nok, for nar man har en strategi, skal den ogsa forfglges. Men Rom blev altsa ikke bygget pa en dag. Fx var
der for nylig en episode, hvor en masse potentielle nye medlemmer gik rundt pa putting green — og det gik
ikke stille for sig. Sa slar et klubmedlem (formodentligt et darligt) slag fra hul 10, hvorefter han overfuser
disse nye stakler, med sprogblomster fra den uheldigste side af kataloget. Gad vide hvor mange af disse
nye, vi dermed ikke fik ind i faellesskabet? Hvor var respekten, imgdekommenheden og invitationen til at
blive en del af fellesskabet lige der? For FRISK er jo ikke bare noget bestyrelsen sidder og ngrder med — det
skal gerne vaere alles projekt! Og lykkes det projekt, far vi ogsa mange flere medlemmer, vi bliver bedre til
at fastholde dem der kommer ind — og vi skaber grobund for at genopfinde klublivet.

Det er nok ingen hemmelighed, at jeg lige kigger lidt i gamle arsberetninger, nar jeg skal skrive en ny. | ar
var den 17 ar gammel, den jeg tilfeeldig faldt over. Det var pa en made morsom laesning (i kan selv prgve,
den ligger pa hjemmesiden). Men det er ogsa en helt anden verden den handler om. Det kneb dengang lidt
med antal deltagere til Pinsematchen (som for laengst er afskaffet) og der var overvaeldende mange til Sct.



Hans Matchen, som aflyses i ar pa grund af manglende tilslutning. Vi havde bade herrer og dameri 2.
division ..... OSV. 0SV.

Sa et bedre klubliv er et falles projekt — som hviler tungt pa alle os, der ikke er klub-uafhaengige.

leg vil ikke plage jer med halvandet ar gamle sportsresultater eller navnene pa klubmestre, der snart bliver
aflgst af nogle andre. De der er interesserede, har for laengst laest det — og de der ikke er, er sikkert helt fri
for at vide det nu.

Men omvendt skal jeg ikke laegge skjul pa, at jeg er stolt af vores elitespillere og juniorer — de gg@r en stor
indsats — og ind i mellem nar de ogsa resultater, der honorerer indsatsen. Men konkurrencen er hard. Der
bliver udkleekket mange dygtige golfspillere ogsa i andre klubber. Tilbage i det gamle referat fra 2004, da
damerne rykkede op i 2. division dengang for 17 ar siden, var der kun en spiller pa holdet med et hcp.
under 9 —i dag, hvor de skal keempe for at fastholde pladsen i 3. division, er der kun en spiller med et hcp.
over 7 pa holdet. Og sadan er det hele vejen — niveauet i dansk golf er hgjnet betydeligt i de mellemliggen-
de (mange) ar.

Nok om historiebggerne —hvem siger, at de naeste Hgjgaard-tvillinger ikke kommer i Varde? Der er i hvert
fald god gang i juniorerne, sa hvem ved?

Tak til alle i junior- og eliteudvalg for at sgrge for, at vi ogsa er pa det sportslige landkort. Og for at give mig
god ammunition til samtaler med borgmester og udvalgsformand.

Og tak til begynderudvalget for at arbejde hardt med de heldigvis mange nye medlemmer — til bane-
udvalget for at arbejde med, at banen til stadighed udvikler sig og til turneringsudvalget for - trods
alverdens restriktioner alligevel at fa arrangeret og gennemfgrt nogle turneringer.

Vi har nogle hulens dygtige medarbejdere pa green-keepergaden — som nu ogsa er blevet rigtigt gode til at
forteelle, hvad de gar og laver. Ogsa de mgder forhindringer i form af restriktioner. Der ma brugs mindre og
mindre til ukrudtsbekaempelse, og ukrudtet kommer jo uanset. Sa vi prgver mange sjove alternative
Ipsninger lige fra tang til seere mineraler.

Kontoret har klaret coronaens udfordringer perfekt og bruger mere og mere tid pa markedsfgring og pa at
skrive ansggninger om stgtte og tilskud fra myndigheder og fonde. De to traenere far som navnt masser af
roser fra Golfspilleren i Centrum — og mon ikke ogsa Janice snart begynder at fa ros fra den kant. Maden
fejler i hvert fald ikke noget, men det er jo faktisk fgrst nu, at hun for alvor far mulighed for at vise sin
formaen.

Tak ogsa til bestyrelsen for at kaste sig ud i Teams-mgder — for nogles vedkommende uden forudgaende
traening — og tak for aktivt at arbejde med pa nye mgdeformer, implementering af ny strategi og mange
andre mystiske ting, som ingen havde hgrt om for bare 2 ar siden. Her kunne F'et i FRISK sagtens sta for
Forandringsparat.....

Og som altid tak til medlemmerne - | er forudsaetningen for, at vi stadig har Verdens Bedste Golfklub.

Tak for ordet.



