Bestyrelsens beretning 2019

Sa er det tid til den ordinaere generalforsamling i golfklubben, og vi kan alle synke grundigt
ned i stolene, for nu holder formanden sin timelange arsberetning, som i hvert fald lyder som
den plejer. Men det der med “plejer”, ligger efterhanden mange ar tilbage og aret 2019 har
ogsa veeret fuld af overraskelser og udfordringer. Mange af dem har veeret nye og spaendende
- selv for en gammel reev som mig. Og andre er gamle travere i en ny forklaedning.

Aret har vaeret een lang jagt - pa en ny restauratgr, nogle flere medlemmer, sportslige
resultater og her til sidst; en ny kasserer. S3 det er ogsa det jeg vil tale om. Plus selvfglgeligt
fremtiden, gkonomien og banen. Alt i alt lyder overskrifterne nok:

. Jagten pa flere medlemmer
. Banen

. Restauranten

. @konomien

. De sportslige resultater

. Fremtiden

. Og s3 alt det saedvanlige
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Jagten pa flere medlemmer

Allerede sidste ar naevnte jeg, at 2019 ville blive et ar med fokus pa at skaffe nye medlemmer.
Det blev det 0ogsd - og vi har haft et naert og taet samarbejde med DGU om projektet.

DGU har kgrt sadanne rekrutteringsforlgb i 20 danske golfklubber. Og vi er den 3 bedste af
disse 20 klubber. Men netto er vi kun 1 medlem mere, end vi var sidste &r ved denne tid. Og
sa kan man jo kun grue for, hvor vi havde vaeret uden den store indsats.

Men vi har lzert noget undervejs. Rekruttering er bogstaveligt talt kommet gverst pa
bestyrelsens dagsorden. Og i naeste uge nedsaetter vi et rekrutteringsudvalg, der har fokus
kun pa dette emne. Og ikke mindst fokus pa at eksekvere de mange gode ideer medlemmerne
har. For medlemmerne har veeret flinke til at komme med gode ideer - allerede fra det fgrste
brainstorming-mgde i januar til evalueringsmgdet i oktober.

Og vi kan ggre det bedre. Fgrst efter ferien kastede vi os ud i Funnel First projektet, hvor en
ekstern leverandgr skaffer os leads via Facebook. Det betyder, at vi kommer i kontakt med en
hulens masse mennesker, der maske kunne veere interesserede i at spille golf. Og mange af
dem vil betale 290 kr. for at deltage i en prgvetime og spise frokost med os. Og af dem der
forst kommer til sddanne mgader, er der rigtigt mange, der melder sig ind efterfglgende.

Hvorfor fik vi sa ikke flere medlemmer? Fordi vi startede for sent. Vi er jo vestjyder, sa vi
troede ikke helt pd, at det trick ville virke herovre. Men nu ved vi, at vi tog fejl - s& naeste ar
kerer vi fra foraret.

DGU bergmmer meget det arbejde, vi har gjort her (vi var i realiteten naestbedst af de 20),
men de S|ger 0gsa, at vi skal frigive ressourcer pa kontoret, hvis vi skal laengere. Og det
arbeJder vi p& - men det betyder maske, at vi er ngdt til at inddrage en ugentlig abnlngsdag
pa kontoret og lade frivillige serV|cere medlemmer og green fee gaester denne ene dag - sa
kontoret kan seette fuld knald p& rekrutteringen eller rettere opfglgning pa de



rekrutteringstiltag, udvalget saetter i gang. For det er svaert nok at finde nogen til at sidde i
udvalg, men hvis de ogsa selv skal lave alt det praktiske arbejde, gar det helt galt.

Glemmer vi sd helt de eksisterende medlemmer? Nej. Det er trods alt nemmere at holde pa de
medlemmer vi har, end at skaffe nye. Men det er alligevel lidt sjovt, at man midt i en samtale
med et potentielt nyt medlem kan blive afbrudt af et medlem, der gerne lige vil I3ne en
boltsaks fordi han (og det ma vaere en han) har glemt ngglen til sit bagskab...

Og hvis I tror, det er en vanvittig historie, der tilfeeldigvis udspillede sig den dag vor mand fra
DGU var pa besgg, tager I fejl. Det sker regelmaessigt!

Men jeg har ogsa roser med fra DGU. Til de frivillige, der har arbejdet med rekruttering i arets
lgb, til treenerne og kontoret og maske iseer til jer. Medlemmerne. Det har nemlig flyttet Varde
Golfklub helt op i toppen af det barometer, der viser, hvor gode klubberne er til at tage imod
nye medlemmer. Det er I blandt de allerbedste til.

Men vi nedsaetter ogsa et fastholdelsesudvalg - for vi skal ogsd sikre os, at de eksisterende
medlemmer ikke ryger ud ad bagdgren hurtigere end vi far nye ind ad fordgren. Og sa haber
jeg, at den nye restauratgr formar at skabe gode rammer, der kan fa gang i klublivet igen. For
et godt socialt liv er og bliver kernen i enhver golfklub (selvom de seneste tal fra DGU viser, at
vi nu passeret en graense, hvor de klubuinteresserede er flere end de klubafhaengige....).

Banen

Det var med nogen spanding vi gik ind til den nye sason. Hvordan ville banen vaere. Ville alt
det sand, vi plgjede ned i greens sidste ar, ggre en forskel. Ville alle draenene rundt om pa
fairways betyde noget?

Og det gjorde det heldigvis. Hvis I har laest den seneste rapport fra DGU’s banekonsulent, vil I
vide, at de mener, vi er i mal. Og det behgvede vi vel egentlig ikke en rapport for at vide.
Banen har vaeret fantastisk i ar. Vi far roser fra alle, der gaester banen - som saedvanligt ligger
geesternes vurdering milevidt hgjere end medlemmernes. Men det er sa ikke bare et Varde-
faenomen. Abenbart er det sddan alle steder, at medlemmer vurderer deres egen bane ringere
end gaesterne ggr?

Men nu har mange skeeldt ud pd Peter. S8 m&ske var det pa tide, at vi giver ham og gutterne
pa greenkeepergdrden den ros de fortjener.

Der er ogsa lavet tiltag derude pa baneudvalgets initiativ. Ikke alle er blevet lige vel modtaget.
Teestedet pd 8. hul fx. Damerne synes det er alletiders - og herrerne synes det er tabeligt.
Men det var jo netop et forsgg, s& maske aendrer de det tilbage igen. Dog ikke for damernes
vedkommende.

Men hvis banen er s3 fantastisk som han siger, hvorfor er den s3 allerede lukket for vinteren?
Og hvorfor er den i realiteten druknet? Fordi vi har faet mere vand i ar end i de foregdende 60
ar. Hele Vejers ligger under vand. Byens grundvandspumper kgrer pa hgijtryk - og ja, det er
banen altsa ikke bygget til. Viser det sig, at det er det nye normal, gar vi selvfalgelig i gang
med at grave flere afvandingskanaler, men kan vi ikke indtil videre bede til, at der 95r 60 ar,
for det sker igen?

Men de draen vi fik lavet sidste &r — og som var lidt til grin under den tgrreste sommer i mands
minde, fik da vist deres veerd.



Restauranten

Nogle kan maske huske, at jeg sluttede min beretning omkring restauranten sidste ar med et
fromt gnske om, at vi i ar kun skulle omtale restauranten i en bisaetning.

Jeg tilbragte det meste af foraret i @stre Landsret og da jeg ikke hgrte klager, taenkte jeg
(umadeligt naivt), at det nok gik fantastisk. Og jeg havde da heller ikke travit med at f& nedsat
et restaurantudvalg.

Men s& kom “golfspilleren i centrum” for arets fgrste maneder.

M3lszetningen var jo, at vi skulle frem i bussen i forhold til pladseringen pa barometeret over
danske golfbanerestauranter. Det kom vi ikke. Vi rykkede tvaertimod betaenkeligt teet pa
sidstepladsen. Vi fik nedsat et restaurantudvalg, men det ndede darligt at holde mgder fgr
klagerne blev s& massive, at bestyrelsen besluttede, at nu kunne det veere nok.

Den beslutning ndede vi dog aldrig at eksekvere pa, for forpagteren sagde selv op og
samarbejdet ophgrer ved arsskiftet. Og det kunne jeg tale laenge og ophidset om, men det
nytter ikke noget, sa jeg lader veere.

Men hvad s&? Vi gik pd jagt efter en aflgser. Men de hanger ikke ligefrem pa treeerne - og vi
matte sa smat vaenne os til tanken om, selv at skulle drive restauranten med frivillig
arbejdskraft. Og vi startede med at sgge spiritusbevilling til klubben.

Halvt for sjov skrev vi i et nyhedsbrev, at hvis der var nogen, der gik rundt med drgmmen om
at blive restauratgr, skulle de endelig ikke holde sig tilbage. Og der var der!

Mogens og Janice bad om et mgde og fremlagde bade planer og menukort, som vi var

passende imponerede af. Og sikre p&, at medlemmerne ville blive glade for. S& fra 15.3.2020
har vi en ny restauratgr. Oveni kgbet en der kender klubben og forstar golfspilleres szaere krav
til mad og drikke. Vi hdber, at vi denne gang har fundet det helt rigtige — og at I vil bakke op.

Hvis ikke medlemmerne giver det en chance og spiser her en gang i mellem - og kgber deres
gl/vand efter runden herinde, s3 bliver det et kort eventyr. For et er, at det bliver lange dage
med en lille timelgn — men hvis det bliver lange dage naesten uden timelgn, s er det ikke en
holdbar Igsning.

S& bak op. Og giv Janice feed back pa det, I oplever. Ikke bare brok, men ogsa ros og gode
ideer. Vi skal stadig ikke blande os i, hvad en stor fadgl skal koste, men vi ma godt fortzelle,
hvad der er vigtigt for os — og hvad der ikke fungerer og nok sd vigtigt, hvad der fungerer.

Og for resten sa skal vi alligevel bruge spiritusbevillingen. I tror da ikke, at man bare sadan
kan seelge gl fra automaten i keelderen fra 1.1. til 15.3. uden spiritusbevilling - vel.

@konomien

Vi har som udgangspunkt en sund gkonomi. Men vi har brug for nye medlemmer, som jeg
talte om indledningsvis.

Vi skal helst heller ikke rammes af flere uheld p& maskinsiden. To af de helt store maskiner
brgd sammen i sommers. Vi kunne sagtens holde mgder og blive enige om, at det da var det
mest uheldige tidspunkt, det kunne ske pd. Men mgder i sig selv slar ikke graesset pad greens
og tre mand i habit far heller ikke gravet ret mange aflgbsrender, s FU matte bide i det sure
&ble og indstille til bestyrelsen, at vi foretog de ngdvendige investeringer. Vel vidende, at det
kunne betyde, at vi kom ud af &ret med et underskud.

Og det gjorde vi sd. Ikke sa stort et underskud, som vi havde frygtet - takket veere nogle
kreative ideer til at forbedre driften. Men et underskud er det.



Og som det fremgar af budgettet, som vi kommer til senere, skal vi altsd veere nogle flere til at
dele regningen, hvis ikke vi skal havne her igen.

Og som om den gkonomiske modvind ikke var nok i sig selv, s& meddelte vores kasserer, at
han ikke kunne fa tingene til at haenge sammen i forhold til at have en nystartet virksomhed,
sma bgrn og et af og til tidskraevende job som kasserer i en golfklub. Det er forstaeligt — og
det har vi selvfglgelig respekt for. S8 jagten pa hans efterfglger gik ind.

Jeg har talt eller skrevet med mange medlemmer med baggrund i revisions- eller bankverden.
Og jeg har faet lige s& mange spaendende variationer over temaet - har ikke tid, er engageret
i andre frivillige opgaver, er for gammel/for ung osv. osv. Og det er OK. Man skal kun sige ja
til opgaven, hvis man har tid og lyst. Der er ingen der "skylder”.

Men sa lige inden jeg skulle til at tvangsudskrive min datter (hvilket absolut ikke ville vaere en
gnskelig konstellation) taenkte jeg - jeg spgrger Kurt, om han ikke vil snuppe en sason eller
to, mens vi finder en langtidsholdbar aflgser.

Og det sagde han heldigvis ja til. S8 vi har en meget kvalificeret kandidat til posten.

Johnny er af personlige arsager forhindret i at veere her i aften, men ikke desto mindre. Tak
for indsatsen Johnny - vi haber, at vi om nogle ar kan traekke pa din ekspertise igen.

Vi har faet god stgtte fra fonde og sponsorer i arets Igb. Og vi har faet en paen andel i
momsrefusionspuljen takket veere medlemmernes frivillige ekstra donationer. Det betyder, at
vi langt om laenge kan komme i gang med at sikre juniorhuset mod vildtflyvende bolde. Dels
med de 20.000 kr. som donationerne jo ogsa er, med et ekstra tilskud i samme
stgrrelsesorden fra Erhvervsklubben og en genergs fordobling af dette belgb fra Thisted
forsikring.

Det var ikke meningen dermed at fremhaeve en sponsor pa de gvriges bekostning, for alle er
vigtige.

A1l samarbejdet er en succes. Naesten halvdelen af klubbens medlemmer benytter den
mulighed. Ikke mindst Skaerbaek Mglles indtog i gruppen har gjort det attraktivt for dem, der
gerne vil spille vintergolf pa almindelige greens.

Sponsorpleje er vigtig, og bAde Company Day og Erhvervsklubben er blomstrende i 2019 og
jeg tror faktisk begge dele bliver endnu bedre i 2020 og dermed kommer til at bidrage til
kassen i endnu hgjere grad.

De sportslige resultater

Vi har jo en sportslig malsaetning, der gar ud pa at vores bedste herrehold skal ligge i 2.
division og rykke op i 1. ndr og hvis vi har spillerne til det - for damernes vedkommende
hedder de tilsvarende tal 3. division og 2. division i gode ar.

Og i lyset af det, er en misset oprykning for herrernes vedkommende og nedrykning for
damernes maske ikke en katastrofe. Men vi troede altsa, at vi havde spillerne til det i ar....
Og det var da ogsa nzer ved og naesten. Men ...

Og for damernes vedkommende blev sidste ars nedrykning fulgt op af endnu en. Lidt
maerkeligt ndr modspillerne i 3. div er vaesentligt staerkere end dem de mgdte sidste ar i 2.
div.

Men for begges vedkommende satser vi pa bedre resultater naeste ar. Og ikke noget med
gummiarm i sidste runde.



0Og en keempe tak til Erhvervsklubben med alle vores sponsorer for opbakningen og alle Jer der
har veeret ude og folge os nar vi har spillet.

Tak til Birthe, holdlederne og til resten af udvalget for indsatsen i arets Igb.
I afdelingen for sportslige resultater hgrer klubmesterskaberne ogsa.
Klubmestrene 2019 blev:

Herre Junior: Martin Mathiesen

Herrer: Kasper Guldager

Herre Midage: Johnny Schgneberg Nielsen
Herre Senior: Brian Rasmussen

Herre Veteran: Ole Kildegaard

Herre Veteran Super: Kristian Schmidt
Dame Junior: Stine Mathiesen

Damer: Christina Friis

Dame Midage: Rikke Mgller Stald
Dame Senior: Britta Staal

Dame Veteran: Lissy Solgaard

Dame Veteran Super: Lillian Seligmann

Hulspilsmestre blev:

Herrer: Kasper Guldager
Runner up: Finn Storgaard
Damer: Stine Mathiesen
Runner up: Christina Friis

Hole in one:
Der har veeret 9 stk. i ar

Fremtiden

Skal vi tro DGU bliver fremtiden ikke hemmere. Kampen om nye medlemmer bliver hardere.
Alderskurven bliver ved at flytte mod hgjre. Sadan at forstd, at medlemstallet er naesten
uzendret, men vi bliver zldre og ldre. Og det kan nok ikke fortsaette i det uendelige.

S& vi kommer til at arbejde endnu hdrdere med at rekruttere nye medlemmer. Vi vil ogsd have
fokus pa at have 1 tee ledig s ofte som muligt (af hensyn til de klubuinteresserede) - ogsa
selvom det betyder, at nogle af os, skal bryde med mange &rs vaner.

Vi far nok behov for flere frivillige til sm& og store opgaver, hvis kontingentet ikke skal stige
helt vildt. Alternativet er at forringe servicen - og sa rejser nogle medlemmer og sa skal vi
forringe servicen endnu mere og sa fremdeles.

Sa fremtiden tegner lys - men ogsa anderledes.

Juniorerne

Nu kunne man maske fa det indtryk, at 2019 havde veeret et halvskidt ar rent sportsligt. Men
sidst p& dret kom en af Varde Golfklubs stgrste sportslige succeser i drevis. Vores talentfulde
juniorerne hentet et danmarksmesterskab hjem. Stine Mathiesen, Frederik Jull Esbjeerg og
Sgren Olesen Nielsen har spillet sig til GULD i U25B holdturnering. Og sddan rent
aldersmaessigt er de U25 de naeste 8-10 ar, sa jeg regner med 8-10 danmarksmesterskaber
mere fra deres hand.

Stort tillykke til spillerne og holdleder Lars Jull og en stor tak til alle i juniorudvalget, der
udfgrer et keempe arbejde med at sikre os naeste generation elitespillere.



Afslutning (alt det sadvanlige)

De frivillige

Vi er sa heldige, at vi har utroligt mange frivillige her i klubben. Traefaeldningshold,
treeplantningshold, folk der river bunkers og nogen der klipper semirough. Og s er der alle
dem i udvalgene.

En stor tak til jer alle - og selvom jeg ikke specifikt har naevnt praecist det, du gar og laver, s
er det ikke udtryk for, at det ikke vigtigt. ALT er vigtigt uanset om det er 2 timers
brainstorming om Company Day eller 2 x 3 timer hver uge i semiroughen, vi er dybt
taknemmelige for hver eneste time, I frivilligt giver klubben.

Projekt talentlinje i Varde Kommune

Igen i &r har vi golfspillere med i Projekt talentlinjen i Varde Kommune. 4 drenge far traening
hver mandag og torsdag morgen (1,5 time) i skoletiden. Til vinter bliver den ene gang byttet
ud med en tur i Fitnes2you.

Og det er stadig en kilde til stolthed, at kommunen har anerkendt golf som en sport pa lige fod
med fodbold, handbold og badminton.

Varderama
Har ogsa i 2019 vaeret en succes. Spillerne var rigtig godt tilfredse med banen og afviklingen
af turneringen.

DM i hulspil for juniorer

I &r var vi sd heldige, at fa lov til at laegge bane til DM i hulspil for juniorer. Dejligt med s
mange besggende - de gav liv pd golfbanen og i klubhuset, da der ogsd var mange foreeldre til
stede. (Og s& er der 5 ar til, vi igen kan pdlaegges at laegge bane til et DGU arrangement).

Begynderudvalget.

I &r har vi haft 61 personer, der har startet p@ begynderforlgb. De 45 af dem har efterfglgende
meldt sig ind i klubben. 2 har sagt, at de forst melder sig ind i klubben til fordret.

Af de 45 indmeldte er de 9 fra aeldresagen.

En stor tak til alle dem, der om onsdagen har hjulpet med at vaere holdkaptajner, uden jeres
hjeelp ville vaere sveaert at gennemfgre.

Og selvfglgelig herfra en tak til begynderudvalget, der af og til er blevet presset lidt af de
mange rekrutteringstiltag.

Og til de udvalg, hvis arbejde ikke udtrykkeligt er naevnt i ar. Tak for jeres indsats - det er
godt, at vi har s mange klubafhaengige medlemmer, og at I viser sa stort engagement i det I
laver.

Tak ogsa til resten af bestyrelsen for godt samarbejde i arets Igb. Det har ikke altid vaeret en
fest, men I er mgdt op og har arbejdet for klubben. Tak til Lis og Sanne, der udover
hjeelpsomhed overfor medlemmer, green fee gaester og bestyrelsen, ogsa er kreative og
engagerede nar der skal nye ideer til.

En saerlig tak til treenerne, som bliver bedre og bedre. En helt speciel tak til Nikolaj. Utroligt
mange har skrevet at det er super zrgerligt han holder. Og det kan jeg jo ikke vaere ueniqg i,
men dels er han ansat af Jacob og ikke af klubben, sa det er ikke noget jeg kan blande mig i.
Og dels er det vel en naturlig udvikling, at en ung mand med ambitioner pa et tidspunkt vil
have foden under eget bord. Tak for dine mange gode ar i VGK og held og lykke i det nye



projekt. Og velkommen til “lille Jacob” - maske graeder vi lige s3 meget nar du skal videre om
4-5 ar?

Har jeg glemt nogen - ja det har jeg sikkert. Men tro mig, det er ikke af ond vilje eller af
mangel pa respekt for netop det, du gar og laver. Men vi skal jo ogsa vaere feerdige i aften.

Og sa vil jeg til sidst neevne, at jeg som altid er stolt over at veere formand for om ikke
Danmarks smukkeste golfklub - for den ligger abenbart 20 km sydpa - men sa for den golfklub
der har verdens bedste medlemmer.

Tak fordi I lyttede.



